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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"Budowanie potencjatu organizacyjnego DZLR-P jako partnera spotecznego"

Zadanie 2. Zwiekszenie dostepnosci dziatan partnera spotecznego poprzez edukacje

Cztonkéw, Liderow, Cztonkdéw Zarzadu, pracownikow

§1. Postanowienia ogdlne

1.

6.

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestniczek i uczestnikéw do projektu "Budowanie
potencjatu organizacyjnego DZLR-P jako partnera spotecznego" nr FEDS.07.04-1P.02-0006/24,
realizowanego przez Dolnoslgski Zwigzek Lekarzy Rodzinnych - Pracodawcéw (dalej DZLR-P) w
ramach Zadania 2. Zwiekszenie dostepnosci dziatan partnera spotecznego poprzez edukacje
Cztonkéw, Liderow, Cztonkdéw Zarzadu, pracownikow

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze
Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.4
Adaptacja do zmian na rynku pracy, Typ projektéw: 7.4.E Wsparcie dialogu spotecznego i
budowania zdolnosci partneréw spotecznych.

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2025 r. — 31 grudnia 2026 .

Celem projektu jest wzmocnienie instytucjonalne DZLR-P oraz wsparcie dziatan na rzecz
dialogu spotecznego poprzez cykl szkolen, konferencje, szkolenia zamkniete oraz wyjazdy na
wydarzenia branzowe.

Niniejszy regulamin jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze z zasadg
rownosci kobiet i mezczyzn. Wszyscy uczestnicy projektu traktowani sg z szacunkiem i
rownoscig, niezaleznie od ptci, rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego, cech genetycznych,
jezyka, religii, przekonan, pogladdéw politycznych, przynaleznosci do mniejszos$ci narodowej,
majatku, urodzenia, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej.

Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

§2. Definicje

1.

Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
$rodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci
przez uczestnika (np. nabycia kompetencji).

Dialog spoteczny — pojecie obejmujgce catoksztatt wzajemnych relacji pomiedzy zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow. Obejmuje takze ich stosunki (dwustronne lub

tréjstronne) z organami panstwowymi, jak rzad i jego agendy, samorzad lokalny i inne
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instytucje panstwowe. Jest procesem statej interakcji pomiedzy uczestnikami dialogu w celu

osiggniecia porozumienia w sprawach kontroli nad zmiennymi czynnikami spoteczno-
ekonomicznymi w skali makro i mikro.

Budowa zdolnosci partneréw spotecznych (capacity building) — wspieranie instytucjonalnych
aktordéw dziatajgcych w danym sektorze w celu rozwijania skutecznych, sprawnych i dobrze
zarzadzanych instytucji, ktére efektywnie wykorzystujg swoje posiadane i dostepne
zewnetrznie zasoby ludzkie, materiatowe, finansowe w celu realizacji zadan, do ktérych
zostaty powotane.

Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — mozliwos$¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych w
ramach polityki spéjnosci osoby z niepetnosprawnoscia (w charakterze
uczestnika/uczestniczki lub personelu projektu) osoby z niepetnosprawnoscig. Racjonalne
usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym
przypadku.

Cztonkinie i cztonkowie Zarzgdu Zwigzku — osoby zgodnie z KRS (Krajowego Rejestru
Sadowego) wchodzace w sktad Zarzadu.

Pracownicy i pracownice Zwigzku — osoby zatrudnione przez Zwigzek na podstawie umowy o
prace , umow cywilnoprawnych, umoéw kontraktowych.

Cztonkowie Zwigzku - wtasciciel/wtascicielka , wspdlnik/wspdlniczka firmy zrzeszonej w
Zwiazku, wpisany/wpisana do CEIDG (Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej) lub KRS (Krajowego Rejestru Sgdowego)

Pracownicy i pracownice firmy zrzeszonej w Zwigzku- osoby zatrudnione przez firme
zrzeszong w Zwigzku na podstawie umowy o prace , umoéw cywilnoprawnych, uméw
kontraktowych.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2022 r. poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem

poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Kompetencje - wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.
Potwierdzenie nabycia kompetencji, etapy:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany
ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie,
tj. efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow).

ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu
(etap Il) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci
funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji,

ETAP IV — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu

zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

§3. Osoby objete wsparciem w ramach szkolen

1.
a)
b)
c)
d)
2.

Osobami uczestniczagcymi w projekcie moga byc¢:

Cztonkinie i cztonkowie Zarzadu Zwigzku

Pracownicy i pracownice Zwigzku

Cztonkowie Zwigzku

Pracownicy i pracownice firmy zrzeszonej w Zwigzku

Osoby uczestniczgce w projekcie muszg by¢ zatrudnione na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego.

Uczestnictwo osoby objetej wsparciem w ramach projektu bedzie weryfikowane pod
wzgledem, zasady zakazu wielokrotnego uczestnictwa, w innym projekcie dofinansowanym ze

Srodkéw EFS+ o analogicznym celu i charakterze.

§4. Zasady rekrutacji i doboru uczestnikéw

1.
2.

Rekrutacja bedzie przeprowadzana zgodnie z politykg réwnych szans.
Proces rekrutacji prowadzony jest w sposdb przejrzysty i bezstronny, z uwzglednieniem
rownosci szans i rownego traktowania kobiet i mezczyzn. Zapewniamy réwny dostep do

udziatu w projekcie wszystkim osobom spetniajgcym kryteria rekrutacji.
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W przypadku wystgpienia sytuacji, w ktérej kandydat/kandydatka czuje sie
dyskryminowany/dyskryminowana ze wzgledu na ptec¢ lub inne przestanki, ma prawo zgtosic¢
to organizatorowi projektu, ktéry podejmie odpowiednie dziatania wyjasniajace.

W ramach zadania zaplanowano realizacje dwudniowych szkoleri, w 4 turach w dwdch
tematach . Rekrutacja na kazdg ture szkolenia prowadzona bedzie odrebnie. Jeden uczestnik
moze, ale nie musi wzig¢ udziat w obydwu tematach szkoleniach (szczegéty w §5 regulaminu)
Rekrutacja prowadzona jest dla okreslonych grup docelowych:

Cztonkinie i cztonkowie Zarzadu Zwigzku

Pracownicy i pracownice Zwigzku

Cztonkowie Zwigzku

Pracownicy i pracownice firmy zrzeszonej w Zwigzku

Wstepne zgtoszenia przyjmowane bedg przez formularz online udostepniony na kodowanej
stronie internetowej DZLR-P. Istnieje mozliwos$¢ kontaktu telefonicznego lub mailowego dla
0s6b majgcych trudnosci z wypetnieniem formularza online.

Kandydat/Kandydatka sktada, nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:

Formularz rekrutacyjny (zat. nr 1)

Deklaracje uczestnictwa (zat. nr 2)

Klauzule informacyjng (zat. nr 3)

Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy fakt zatrudnienia w danym podmiocie
(dotyczy pracownikéw firm zrzeszonych w DZLR-P ( zat. nr 4)

Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy fakt zatrudnienia na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego (dotyczy Cztonkéw Zwigzku - dokument potwierdzajgcy wykonywanie pracy
zarobkowej na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego)

Dokument ,,Orzeczenie o niepetnosprawnosci” - jezeli dotyczy

Weryfikacja zgtoszen - Dokument potwierdzajacy przynaleznos¢ Cztonka Zwigzku do DZLR-P

znajduje sie w zasobach biura Zwigzku i nie bedzie wymagany w procesie rekrutacji.

8.
9.

Ztozone dokumenty zostang zweryfikowane pod katem spetnienia kryteriow formalnych.
W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe miejsc, utworzona zostanie lista

rezerwowa, umozliwiajgca uzupetnienie grupy w razie rezygnacji uczestnikow podstawowych.

10. Postepowanie w przypadku trudnosci rekrutacyjnych — w przypadku, gdy zgtoszen bedzie

mniej niz zaktadano, promocja szkolenia zostanie rozszerzona o dodatkowy kanat komunikacji,

tj. kontakt telefoniczny z przedstawicielami firm zrzeszonych w DZLR-P.
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§5. Formy wsparcia w ramach projektu

Bezposrednie wsparcie uczestnika skutkujgce nabyciem kompetencii

1.

d)

Cykl szkolen w ramach Zadania 2. Zwiekszenie dostepnosci dziatan partnera spotecznego
poprzez edukacje Cztonkdéw, Liderdw, Cztonkéw Zarzadu, pracownikow

Organizacja szkolen:

Szkolenia dwudniowe wyjazdowe, w 4 turach w dwdch tematach , odbedg sie w grupach 15-
osobowych.

Szkolenie | - temat: ,,Narzedzia Al” ; termin 22-23.11.2025r.; 21-22.02.2026r

Szkolenie Il — temat : ,Wystgpienia publiczne”; termin 18-19.04.2026r.; 14-15.11.2026r
Jeden uczestnik moze, ale nie musi wzig¢ udziat w obydwu szkoleniach

Grupa docelowa:

Cztonkinie i cztonkowie Zarzadu Zwigzku

Pracownicy i pracownice Zwigzku

Cztonkowie Zwigzku

Pracownicy i pracownice firmy zrzeszonej w Zwigzku

Cel szkolen: Zwiekszenie dostepnosci dziatan partnera spotecznego poprzez edukacje
Cztonkéw, Lideréw, Cztonkéw Zarzadu, pracownikdéw. Szkolenia pozwolg wzmocnic
kompetencje cztonkdw Zarzadu, liderdow, cztonkéw i pracownikéw DZLR-P i tym samym
potencjat organizacyjny Zwigzku. Budowa potencjatu pozwoli w szerszym wymiarze prowadzic¢
dialog spoteczny i nawigzywaé nowe partnerstwa

Zakres tematyczny i terminy szkolen:

Szkolenie | - 22-23.11.2025r.; 21-22.02.2026r

I”

Temat , Narzedzia Al” - zapoznanie uczestnikdw z najnowszymi osiggnieciami w dziedzinie
sztucznej inteligencji i ich praktycznym zastosowaniem, jak wykorzystaé technologie w celu
zwiekszenia efektywnosci, innowacyjnosci i konkurencyjnosci swoich przedsiebiorstw.
Modut 1: Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i jej znaczenia dla organizacji

Modut 2: Narzedzia Al wspierajgce zarzadzanie i automatyzacje proceséw

Modut 3: Wykorzystanie Al w komunikacji i interakcji z klientami

Modut 4: Cyberbezpieczenstwo i etyka w zastosowaniu Al

Modut 5: Warsztaty praktyczne — wdrazanie Al w organizacji

Szkolenie Il - 18-19.04.2026r.; 14-15.11.2026r.
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Temat: ,Wystgpienia publiczne” - warsztat jest przeznaczony dla oséb, ktére chca

autentycznie, swobodnie i naturalnie wypadaé na scenie, zwiekszy¢ skutecznos¢ rozmoéw i
prezentacji, zmniejszy¢ napiecie i stres zwigzane z wystgpieniami publicznymi, poznaé
kluczowe techniki budujgce sprawnosé mowcy.

Modut 1: Skuteczna komunikacja w réznych sytuacjach zawodowych

Modut 2: Budowanie pewnosci siebie i radzenie sobie ze stresem w rozmowach
Wystgpieniach

Modut 3: Sztuka perswazji — jak méwié, by by¢ zrozumianym i budowac¢ zaufanie

Modut 4: Mowa ciata, ton gtosu i intonacja w profesjonalnej komunikacji

Modut 5: Warsztaty praktyczne — symulacje rozmdw i wystgpien w wymagajacych sytuacjach
Koszty bezposredniego wsparcia uczestnika

wynajem Sali szkoleniowej,

koszty noclegdw i wyzywienia dla uczestnikéw,

zestaw szkoleniowy (teczka, notes, dtugopis, pendrive),

wynagrodzenie specjalistow prowadzacych szkolenia.

Wszelkie dziatania realizowane w ramach szkolenia bedg prowadzone z poszanowaniem
zasady réwnosci kobiet i mezczyzn. Tresci szkolen i materiaty informacyjne beda wolne od
stereotypdéw ptciowych i bedg promowac réwne traktowanie. Organizator zobowigzuje sie do
uwzglednienia perspektywy pfci w planowaniu i realizacji dziatan projektowych, w celu

eliminacji nieréwnosci i dyskryminacji ze wzgledu na pteé.

§8. Obowigzki uczestnikéw

1.
2.

Uczestnicy zobowigzujg sie do wypetnienia ankiet przed i po udziale w szkoleniach.
Uczestnik zobowigzany jest do przekazania informacji na temat jego sytuacji na rynku pracy
po opuszczeniu projektu.

Kazdy uczestnik, ktéry nie spetni wymogdéw obecnosci, moze zostaé skreslony z listy

uczestnikdw i zastgpiony osobg z listy rezerwowej.

§9. Obowiazki organizatora

1.

Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci miejsca szkolen oraz do
uwzglednienia potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (np. dostepnos¢ architektoniczna,
ttumacz migowy, materiaty w wersji dostepnej).

Uczestnicy majg mozliwo$¢ zgtoszenia dodatkowych potrzeb w zakresie dostepnosci i

dostosowania, a organizator zobowigzuje sie do ich uwzglednienia w miare mozliwosci.
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3. Organizator zapewni miejsca realizacji szkolen jako dostepne architektonicznie i
komunikacyjnie, poprzez co osoby z niepetnosprawnosciami bedg mogty wzig¢ udziat we
wszystkich formach wsparcia.

§10. Postanowienia koricowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu szkolert uwagi na czynniki
organizacyjne lub logistyczne.

2. Proces monitoringu i ewaluacji projektu bedzie prowadzony z uwzglednieniem danych z
podziatem na pteé, tam gdzie jest to zasadne, w celu identyfikacji ewentualnych nieréwnosci i
podjecia dziatan naprawczych. Analiza danych bedzie obejmowata réwniez aspekty zwigzane
z réwnoscia kobiet i mezczyzn.

3. Ankiety ewaluacyjne bedg uwzgledniaty pytania dotyczgce zadowolenia z realizacji zasady
rownosci kobiet i mezczyzn, w celu zebrania opinii uczestnikdw i uczestniczek.

4. Wszelkie informacje dotyczace projektu bedg publikowane na stronie internetowej DZLR-P.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez caty okres trwania projektu.

6. W projekcie stosowany jest mechanizm racjonalnych usprawnien. W przypadku pojawienia
sie uczestnika ze specjalnymi potrzebami, istnieje mozliwos¢ pokrycia kosztéw dostosowania
produktu do potrzeb tej osoby (np. transport, asystent, dostosowanie materiatéw) do kwoty

15 000 zt brutto na osobe.

Kontakt:

Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Dolnoslgskiego Zwigzku Lekarzy Rodzinnych - Pracodawcéw
ul. Dobrzariska 13/2 , 54-153 Wroctaw

tel. kom. 604-08-27-24 | 507-09-07-51

mail: biuro@Ilekarze.rodzinni.pl

Druga lokalizacja biura projektu

ul. Syrokomli 1, 51-141 Wroctaw

tel. kom. 604-08-27-24 | 507-09-07-51

Lokal dostepny architektonicznie dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Spotkania stacjonarne po wczesniejszym umodwieniu terminu.
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy
Zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa
Zatacznik nr 3 - Klauzula informacyjna

Zatgcznik nr 4 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu



